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Darovani krve a krevni plazmy

Darovani krve a krevni plazmy
jako prekazka v praci z pohledu zakoniku prace

O tom, ze darovani krve a jejich slozek je Cinnost zadouci a uctyhodna, zcela jisté neni zadnych pochyb. Na druhou
stranu se vSak zaméstnavatelé stale ¢astéji setkavaji s pfipady zaméstnancu, ktefi zejména v reakci na lakavé nabidky
komerc¢nich subjektll dochazeji darovat predevSim krevni plazmu v rozsahu, ktery jiz pro zaméstnavatele predstavuje
vyrazny zasah nejen do rozvrhu smén, ale i personalnich nakladl vzhledem k charakteru pracovniho volna jako volna
s nahradou mzdy. Jak je to mozné a jak se k této situaci stavi pravni predpisy?

JUDr. Alice
Mlynkova

Advokatka u LTA Legal
s. r. 0. a doktorandka na
Katedfe pracovniho prava
a prava socialniho
zabezpeceni PF UK.

Darovani krve jako prekazka
v praci

Cinnost darce pfi odbéru krve a pii aferézel
predstavuje dle§ 203 zakoniku prace (zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni) pfekazku v praci na strané zaméstnan-
ce v podobé tzv. jiného Ukonu v obecném
zajmu. PFi této prekazce v praci pak zamést-
nanci pfisluSi pracovni volno s nahradou
mzdy (resp. platu) ve vySi primérného vydél-
ku za dobu cesty k odbéru, dobu samotného
odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru
v délce az 24 hodin od nastupu cesty k odbé-
ru (pfipadné i za dalSi prokdzanou nezbytné
nutnou dobu), pokud zasahuje do pracovni
doby zameéstnance. Vzhledem k tomu, ze
doba k zotaveni po odbéru je vysoce indivi-
dudlni a jen obtizné Ize prokazat jeji nezbyt-
nou délku, pfistupuji v praxi zaméstnavatelé
obvykle k tomu, ze omlouvaji zaméstnancovu
nepfitomnost az do zacatku dalSi rozvrzené
smény - samoziejmé pouze v pripadech, kdy
nema zaméstnavatel podezieni na zneuziti
tohoto prava ze strany zaméstnance.

Zameéstnanci si ¢asto neuvédomuiji, ze existu-
ji pravidla, ktera museji pfi planovani odbéru
respektovat. Jako u jinych prekazek v praci je
tedy predevS§im nutné vychazet z toho, ze
pracovni volno (v€etné pfipadné nahrady
mzdy) zaméstnanci nalezi pouze tehdy,
pokud danou ¢innost neni mozné vykonat
mimo pracovni dobu. Pokud napfiklad
zameéstnanec pracuje ve sménném rezimu
kratky-dlouhy tyden, Ize mit za to, ze k daro-
vani krve ma vyuzit ty pracovni dny, na které

nema rozvrzenou smeénu. Jinak je tomu
u zaméstnancu s fixni pracovni dobou, rozvr-
hovanou pravidelné béhem pondéli az patku
v béznych provoznich hodinach, u nichz
odbér a adekvatni zotaveni realizovat zcela
mimo tuto dobu skute¢né& nebude mozné.

Pokud se tedy tyka pozadavku zaméstnance
na poskytnuti pracovniho volna za ucelem
provedeni odbéru krve, mél by zaméstnava-
tel na prvnim misté vyhodnotit, zda je objek-
tivné mozné, aby byl odbér proveden mimo
pracovni dobu zaméstnance. Je-li tomu tak,
nebude se jednat o pfekazku v praci na stra-
né zaméstnance, s niz by zakonik prace spo-
joval pravo zaméstnance na poskytnuti pra-
covniho volna s nahradou mzdy. Bude pak
zalezet Cisté na uvazeni zaméstnavatele, zda
se rozhodne pracovni volno zaméstnanci
poskytnout, a to i pfipadné s nahradou mzdy
v jim stanoveném rozsahu.

Pro zaméstnance vSak soucasné plati, ze
podle § 206 zakoniku prace je povinen v€éas
pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pra-
covniho volna, protoze v pfipadé darcovstvi
krve Ize zpravidla vychazet z toho, ze tato
prekazka je zaméstnanci znama predem.
Neni tedy mozné, aby zaméstnanec rano
kratce pred zapocCetim smény zaméstnavateli
oznamil, Zze se nedostavi z dlvodu darovani
krve. V tomto sméru Ize zaméstnavatelim
doporucit, aby z organiza¢nich davodl
zaméstnanclm formou vnitini smérnice ¢i

1 Aferézou se zjednodusené rozumi odbér krve za uce-

lem ziskani jejich oddélenych komponent, jimz je nej-
Castéji krevni plazma. Dale je v €lanku pouzivano
oznaceni odbér i darovani krve, pfip. krevni plazmy.
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jinou obdobnou pisemnou formou stanovili, s jakym
predstihem jsou povinni tuto prekazku v praci oznamovat
(napf. 7 kalendarnich dnu). V odlvodnénych pripadech
pak Ize samoziejmé pfipustit vyjimku, napf. tehdy, pokud
zameéstnanec prokaze, ze byl k odbéru pozvan odbéro-
vym mistem s kratSim predstihem.

Rozsah pracovniho volna

V pfipadé, Zze zaméstnanci skute¢né pracovni volnodle
§ 203 odst. 2 pism. d) zakoniku prace nalezi, nabizi se
s ohledem na jeho maximalni rozsah az 24 hodin otazka,
jak Casto je zaméstnavatel povinen toto pracovni volno
poskytovat, resp. zda mUze zaméstnavatel jeho rozsah
omezit uréenim poc¢tu odbér( v roce, které bude jako
prekazku v praci s nahradou mzdy respektovat. Frekven-
ce odbérl je v souladu s mezinarodnimi normami ome-
zena vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi, a to pro daro-
vani krve u muzi na 5 odbérd a u Zen na 4 odbéry
v pribéhu dvanacti mésicl. Pro darovani krevni plazmy je
v8ak pfipustna maximalni frekvence odbérd znatelné
vy$8i, nebot’” minimalni interval mezi odbéry muize cinit
pouhych 14 dni. V pfipadé darovani krevni plazmy
v maximalnim mozném rozsahu by tak zaméstnavatel byl
povinen poskytnout zameéstnanci pracovni volno s nahra-
dou mzdy v rozsahu az 24 hodin dvakrat mésicné,
tj. v podstaté v rozsahu predstavujicim 10 % pracovni
doby zaméstnance, a to aniz by mu vzniklé naklady kdo-
koliv kompenzoval ( jako tomu je napriklad v pripadé
poskytnuti pracovniho volna zaméstnanci za u¢elem ¢len-
stvi ve volebni komisi, kdy je nasledné nahrada mzdy
zaméstnavateli dle§ 203 odst. 3 zakoniku prace refundo-
vana). Rozsah pracovniho volna za u¢elem darovani krve
a jejich slozek vSak bez dalSiho omezit nelze, jelikoz se
jedna o pravo, které zaméstnanci zarucuje zakonik prace.

Bezplatné darcovstvi

Cerveny kfiz i dalsi mezinarodni organizace dlouhodobé&
podporuji charakter dobrovolného a bezplatného dar-
covstvi krve a jejich slozek, a to zejména s ohledem na
eticky aspekt této Cinnosti2. Za prijatelné se pro naplnéni
bezuplatnosti obecné povazuje kompenzace v podobé
poskytnuti obcerstveni a Uhrada pfimych nakladi spoje-
nych s odbérem, tj. pravé nahrada uslé mzdy ze strany
zaméstnavatele a dale vydaji spojenych s cestou k odbé-
ru a zpét. Jakakoliv odména nad ramec téchto prispévku
je pak s bezplatnym darcovstvim neslucitelna. Poskytova-
ni uhrady za odebranou krev s vyjimkou prokazatelné
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vynalozenych vydajd spojenych s odbé&rem krve je nadto
omezeno pravnimi predpisy - podle§ 32 odst. 2 zakona
8. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
v platném znéni, mize vy$e nahrady ucelné a hospodar-
né vynaloZenych vydaju spojenych s odbérem krve ¢&init
nejvyse 5 % minimalni mzdy, tj. od ledna 2018 c¢astku
610 K& ve smyslu vladniho nafizeni o minimalni mzdé
(6. 567/2006 Sb., v platném znéni).

Vyse zminéné ustanoveni§ 203 odst. 2 pism. d) zakoniku
prace vSak bezuplatnost darovani krve Ci jejich slozek
vyslovné nezminuje. Z tohoto pohledu tak jsou nejpro-
v soukromych centrech, ktera za jeden odbér nabizi
,,odménu na Uhradu nakladd spojenych s odbérem"
v pausalni vys$i dosahujici obvykle 400 K¢ a vice. Za situa-
ce, kdy se zaméstnanec dostavi na odbér s vyuzitim hro-
madné dopravy, tak mGze snadno jeho ,vydélek" za
odbér dosahnout Castky v fadech nékolika stokorun,
navic vcéetné zprosténi pracovnich povinnosti po dobu
zotaveni po odbéru.

Vedlejsi motivaci k ¢innosti darce pak byva rovnéz moz-
nost snizeni zakladu dané o ¢astku ve vysi 3 000 K¢ za
jeden odbér dle § 15 odst. 1 zakona &. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, v plathném znéni. V tomto pfipadé je
v§ak danovy predpis konkrétnéjsi nez zakonik prace, pro-
toze bezuplatnost blize specifikuje jako ,,odbér krve nebo
jejich slozek darce, kterému nebyla poskytnuta financni
Uhrada vydaji spojenych s odbérem krve nebo jejich slo-
Zek ... s vyjimkou Uhrady prokazanych cestovnich nakla-
du spojenych s odbérem."Pro UCely snizeni zakladu dané
tak vySe uvedené pausalni odmény za odbéry jednoznac-
né nelze povazovat za bezplatné darcovstvi ve smyslu
zakona o danich z pfijmu, a narok na zminéné zvyhodné-
ni tedy nevznika.

Podle mého nazoru je vSak mozné ke stejnému zaveéru
dospét i v pripadé vykladu predmétného ustanoveni
zakoniku prace, ato i pfi absenci vyslovné podminky bez-
platnosti odbéru. DlGvodem je skutec¢nost, Ze pracovni
volno zakonik prace poskytuje ,k.¢innosti darce pfi odbé&-
ru krve a pfi aferéze". S ohledem na povahu darovani ve
smyslu ob&anského zakoniku, ktery se subsidiarné na
pracovnépravni vztahy pouzije, Ize mit tedy za to, ze i dle

) Zavazek Clenskych statl k prosazovani dobrovolného bezplatného
darcovstvi krve je obsazen téZ ve smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2002/98/ES, kterou se stanovi standardy jakosti a bezpec-
nosti pro odbér, vySetreni, zpracovani, skladovaniadistribucilidské
krve a krevnich sloZek, pro kterou se vzilo oznaceni ,Blood Directi-
ve", Stejné tak Umluva o lidskych pravech a biomediciné (96/2001
Sb.m.s.) vesvémcl. 21 uvadi, Ze lidské télo nebo jeho ¢ast nesmibyt
zdrojem finan¢niho prospéchu.
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zakoniku prace narok na pracovni volno s nahradou
mzdy pfislusi pouze tém zaméstnancum, ktefi krev,
respektive krevni plazmu poskytuji jako darci ve smyslu
ob&anského zakoniku, tj. bezplatné s vyjimkou skute¢né
vynalozenych nakladl. Tomu odpovida i uc¢el pravni Gpra-
vy prekazek v praci na strané zaméstnance, kdy nahrada
mzdy poskytovana zaméstnavatelem pfi téchto prekaz-
kach ma za ucel kompenzovat zaméstnanci vypadek jeho
prijmu, ktery by jinak z divodu prekazky nastal. P¥i uplat-
ném poskytovani krevni plazmy vSak k vypadku tohoto
pfijmu nedochazi. Pokud by tak nahrada mzdy poskyto-
vana byla, zaméstnanec by naopak paradoxné z existen-
ce prekazky tézil v podobé navySeni svého pfijmu na ukor
zameéstnavatele, v €¢emz by bylo mozné spatfovat rozpor
s dobrymi mravy. Tento vyklad je podpofen téz systema-
tickym zarfazenim této prekazky pod tzv. jiné uUkony
v obecném zajmu, tj. ukony spoleCensky prospésne,
k nimz by obecné mélo byt pfistupovano z nezistnych
davodd.

S ohledem na to tak Ize ucinit zavér, Zze v pfipadé poskyt-
nuti krevni plazmy za Uuplatu se nejedna o prekazku
v praci ve smyslu ustanoveni§ 203 odst. 2 pism. d) zako-
niku prace a zaméstnanci tak v tomto pfipadé nenalezi
ani pracovni volno ani nahrada mzdy. Dobrovolné
poskytnuti napfiklad neplaceného volna ze strany
zaméstnavatele v§ak samoziejmé neni vylouc¢eno. Bohu-
zel s ohledem na aktualni znéni pfedmétného ustanoveni
zakoniku prace, jakoz i absenci soudnich rozhodnuti
k této véci, vS8ak posouzeni charakteru odbéri krve
a jejich slozek za uplatu v souasnosti pro zaméstnavate-
le pfedstavuje pomérné spornou situaci.

Odbéry v soukromych zarizenich

Vzhledem k vySe uvedenému by tak €innost pfi odbéru
krve Ci jejich slozek, za které zaméstnanec obdrzi jakou-
koliv uplatu nad ramec skutecnych vyloh, neméla byt
s ohledem na ucel zakona povazovana za ¢innost darce,
a tedy byt posuzovana jako prekazka v praci na strané
zaméstnance ve smyslu§ 203 odst. 2 pism. d) zakoniku
prace. Na druhou stranu zakonik prace nerozliSuje,
v jakém typu zafizeni k odbéru dochazi. Pokud je tedy spl-
néna podminka bezplatného darovani a odbér je prove-
den v jakémkoliv zafizeni, které je provozovano v souladu
s pravnimi predpisy Ceské republiky, neni zaméstnavatel
bez dalSiho opravnén prohlasit, ze darovani krve &i krev-
nich slozek v nestatnich zafizenich jako prekazku v praci
neuznava (byt' charakter prospé&snosti obecného zajmu
muUze byt u Fady téchto zafizeni pomérné diskutabilni).

| v tomto pfipadé je nicméné vhodné a Ize to doporudit,
aby zaméstnavatel stanovil pfedepsany formular pro pro-
kazovani odbéru krve, v némz odbérové misto uvede
vS§echny potfebné Udaje, na zakladé nichz bude zamést-
navatel schopen snadnéji vyhodnotit, zda byly splnény
vS8echny podminky pfekazky v praci ve smyslu zakoniku
prace. Stejné jako v pfipadé stanoveni lhity k oznameni
prekazky muaze i tento formular byt obsazen ve vnitini
smérnici, kterou zaméstnavatel za u€elem stanoveni pres-
né&jSich pravidel pfi darovani krve a jinych biologickych
material( vyda.

Pracovni volno k éinnosti darce dalsich
biologickych materialt

Kromé vySe popsané prekazky v praci a poskytnuti pra-
covniho volna k ¢innosti darce pfi odbéru krve a krevni
plazmy zajistuje dale ustanoveni§ 203 odst. 2 pism. e)
zakoniku prace zaméstnancum poskytnuti pracovniho
volna za Uuc¢elem darovani dal$ich biologickych materiald.
V takovém pripadé zaméstnancim nalezi pracovni volno
s nahradou mzdy az za dobu 48 hodin od nastupu cesty
k odbéru (v rozsahu, v jakém odbér a ukony s nim souvi-
sejici zasahly do pracovni doby zaméstnance). Podle cha-
rakteru odbéru a zdravotniho stavu darce muize Iékar
urcit, ze pracovni volno s nahradou mzdy se zkracuje
nebo prodluzuje, maximalné vSak do doby 96 hodin od
nastupu cesty k odbéru.

Za dalSi biologicky material se v tomto pfipadé povazuje
napfiklad kostni dfen Ci lidské organy. Vzhledem k vétSim
narok(m, které odbér jiného biologického materialu, nez
je krev a jeji slozky, na darce klade (k odbéru zpravidla
dochazi v celkové narkéze), vSak uplatfiovani této pre-
kazky v praci ze strany zaméstnance nebyva pfedmétem
pfipadnych sport se zaméstnavatelem.

Nutno nicméné také zdlraznit, Ze darovani dalsiho biolo-
gického materialu neni samo o sobé& povazovano za
ddvod k uznani do¢asné pracovni neschopnosti, a tedy
po dobu, kdy darce nemuUze vykonavat praci z divodu
spojenych s odbérem, je zabezpecen pravé prostiednic-
tvim nahrady mzdy dle vySe uvedeného ustanoveni zako-
niku prace. To neplati v pfipadé, ze by po odbéru doslo
ke zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance; pokud by ale
v této souvislosti byl darce nasledné uznan docasné prace
neschopnym, vznikal by mu narok pouze na nahradu
mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti dle pravidel
a ve vysi uvedenych v§ 192 zakoniku prace.
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Shrnuti

Pro realizaci Cinnosti darce pfi odbéru krve a krevni plaz-
my je zapotfebi vychazet z obecné pravni upravy preka-
Zek v praci v zakoniku prace, a tedy zasadné tuto €innost
vykonavat mimo pracovni dobu zaméstnance . Pokud to
neni mozné, je zaméstnanec povinen zaméstnavatele
v€as pozadat o poskytnuti pracovniho volna. V pfipadé
splnéni podminky bezuplatnosti odbéru, tj. pokud jsou
zameéstnanci v souvislosti s odbérem kompenzovany
pouze skutecné vynalozené vydaje, pak zaméstnanci pfi-
slusi pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu stanove-
ném zakonikem prace. Zaméstnanec v takovém pfipadé

muze rovnéz uplatnit danové zvyhodnéni v podobé sni-
zeni zakladu dané.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(pfedpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjSich predpisu, pokud

neni vyslovné uvedeno jinak)

« zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

m ZSZS - zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostfedi a o vySi pFiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi

« zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ
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Sdilena ekonomika - sdileny pravni problém
Jan Pichrt, Radim Boha¢, Jakub Moravek

Uber, Airbnb, Zonky a dalSi. Jak na né& nahlizet pohledem ceského prava . Jak feSi
problematiku sdilené ekonomiky pracovni pravo, spravni pravo, finanéni a darfiové pravo
Ci pravo socialniho zabezpeceni. Jak je chranéno soukromi a osobni Udaje ve sdilené
ekonomice.

Celkem 28 stati prednich odbornikd na danou problematiku dava komplexni pohled
na tyto zcela nové formy podnikani. Nechybi zde ani vazba na zahrani¢ni zku$enosti.
Z hlediska dalSich legislativnich feseni jde o velmi pfinosn é pojednani autort o vhodnosti
¢i nevhodnosti regulace v blizké budou cnosti.

Cena 425 K¢, 336 s., vazba broZovana.

Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani.
Prakticky komentar.

Jan Pichrt a kolektiv

Prakticky komentar poskytuje komplexni vyklad s ohledem na stav textu zakoniku prace
platny k 1. 10. 2017, pfi¢emz v8ak zohledriuje fakt, Ze mnohé zmény zakoniku prace, které
se staly platnou soucasti pravniho fadu do tohoto data, budou nabyvat Gcinnosti az
v prubéhu roku 2018 (v textu jsou tak zohlednény ve$keré novely az po ty, provedené
zménovym zakonem ¢. 310/2017 Sb., ucinné od 1. 6. 2018).

Prakti¢nost prezentovanych vykladl je podpofena pestrou skladbo pusobist jednotlivych

spoluautort, ktefi plsobi jako soudci, advokati, univerzitni ucitelé, legislativci, ministersti
Ufednici, rozhodci, podnikovi pravnici.

Cena 1295 K¢, 1 196 s., vazba pevna.

Publikace si miZete objednat na o bchod.wo Iterskluwer.cz.
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